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Charte
ethique

VISITEZ NOTRE SITE INTERNET




La charte éthique ou “code de
conduite” definit le cadre de notre
environnement de travail.

Elle est fondée sur les valeurs que
nous partageons et s’appuie sur
notre ambition.
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A propos d’AEQUITAS

La charte éthique définit les principes et les valeurs auxquels AEQUITAS
adhere et guide chaque collaborateur dans la pratique quotidienne de

son métier.

AEQUITAS reconnait l'importance fondamentale de [|'éthique dans
toutes ses activités.

Mot du dirigeant

Les associés d’AEQUITAS prénent depuis toujours leurs
valeurs.

Il ne s’agit pas ici d’un exercice de style dans I'air du
temps mais tres sincerement de marteler les valeurs
qui nous guident.

La rédaction de cette charte nous permet de les
rappeler, les officialiser et les ancrer définitivement
auprées de l'ensemble de nos parties prenantes
(salariés, clients, confreres, instances, partenaires)




EXIGENCE

Expertise complémentaire pour plus de
crédibilité et de fiabilité

CREATIVITE

Osons des solutions innovantes et
collaboratives

NOS VALEURS
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PASSION DU CLIENT

Mettons vos besoins et vos ambitions au
premier plan

COLLECTIF

Vivons une collaboration engagée et
engageante




Confidentialite des
informations

Le cabinet s’engage a préserver la
confidentialité absolue des informations
fournies par ses clients. Cela implique la
mise en place de protocoles de sécurité
stricts pour garantir que les données
sensibles ne sont accessibles qu’aux
personnes autorisées dans le cadre de la
mission professionnelle et conformément
aux normes éthiques et légales en
vigueur.

NOTRE EXIGENCE

Transparence et
communication honnéte

Le cabinet s’engage a maintenir un
niveau élevé de transparence dans toutes
ses interactions, que ce soit avec les
clients, les collaborateurs ou d’autres
parties prenantes. Cela implique la
communication honnéte et complete sur
les services fournis, les honoraires
facturés, ainsi que toute information
pertinente susceptible d’affecter les
parties prenantes.

Conformite aux normes &
réglementations

Le cabinet s’engage a respecter
strictement toutes les normes
professionnelles, réglementations et lois
applicables a ses domaines d’activités.
Cela inclut la mise a jour réguliere des
connaissances sur les évolutions légales,
la formation continue du personnel pour
garantir la conformité, et la mise en place
de mécanismes de surveillance internes
pour assurer le respect constant de ces
normes éthiques.




NOS PRINCIPES D’ACTION

Intégrite professionnelle

Le cabinet s’engage a agir avec une
intégrité inébranlable dans toutes ses
activités. Cela inclut la prise de décision
basée sur des principes éthiques solides,
le maintien de la transparence dans les
interactions avec les clients et les parties
prenantes, ainsi que le respect des
normes en vigueur.

Equité & Respect

Le cabinet promeut I'équité et le respect
au sein de ses équipes, ainsi qu’envers
ses clients. Cela se traduit par un
traitement équitable de tous les
individus, indépendamment de leur
origine, de leur genre, de leurs croyances
ou de leurs caractéristiques personnelles.
Le respect mutuel est encouragé,
favorisant un environnement de travail
inclusif et collaboratif.

Excellence professionnelle

Le cabinet vise I’excellence
professionnelle dans ses prestations. Cela
comprend la poursuite continue de la
qgualité dans les conseils comptables et
financiers, le développement des
compétences du personnel, et |Ia
recherche constante d’amélioration des
processus internes. L’excellence
professionnelle est fondamentale pour
assurer la satisfaction des clients et la
réputation positive du cabinet.




Principes
generaux

Travailler ensemble dans un esprit d’équipe

Travailler avec les clients

Notre charte éthique s’articule autour de

, . ir avec une parfaite integrite
cing themes. A2 P g

professionnelle

Rester objectif

Proteger les donnees, I'information et le
capital intellectuel




TRAVAILLER ENSEMBLE DAN
UN ESPRIT D’EQUIPE
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TRAVAILLER ENSEMBLE
Collaboration et esprit d’equipe

Au sein d’AEQUITAS, nous considérons la collaboration et
I"esprit d’équipe comme des piliers de notre culture. Nous nous
engageons a cultiver un environnement ou la coopération, le
respect et la communication triomphe.

En travaillant dans un esprit d’équipe, nous reconnaissons la
valeur de la diversité des compétences et des perspectives,
créant ainsi une synergie qui renforce notre capacité collective
a atteindre les objectifs.

Nous nous engageons a une culture ou chaque collaborateur se
sent écouté, valorisé et soutenu. Nous nous engageons
également a créer un environnement ou la réussite collective
prime sur les intéréts individuels, renforcant notre capacité a
repondre aux défis complexes dans notre secteur avec
efficacité.

Notre charte incarne un engagement envers une culture de
travail collaborative, ou I'esprit d’équipe est le moteur de notre
reussite partageée.
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TRAVAILLER AVEC LES
CLIENTS




TRAVAILLER AVEC LES CLIENTS

Collaborer avec nos clients

Au sein d’AEQUITAS, notre relation avec les clients repose sur un
engagement permanent envers la prestation d’'un service de
qualité, la construction d’une confiance durable et la capacité a
relever les défis avec intégrité. Nous nous engageons a offrir des
services de la plus haute qualité, en mettant l'accent sur
I'exactitude, l|a fiabilité et la pertinence de nos conseils
comptables et financiers. La confiance, pilier essentiel de notre
relation client, est forgée a travers une communication
transparente, des interactions honnétes et le respect de Ia
confidentialité.

Nous sommes conscients que chaque client fait face a des défis
uniques, c’est pourquoi nous nous engageons a comprendre leurs
besoins et a proposer des solutions adaptées avec
professionnalisme et expertise.
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AGIR AVEC UNE PARFAITE INTEGRITE
PROFESSIONNELLE

Intéegrite professionnelle inébraniable

Chez AEQUITAS, lintégrité professionnelle se manifeste de
maniere tangible par notre engagement sans faille envers la
conformité aux lois, normes et réglementations qui régissent
notre activité. Nous nous engageons a respecter scrupuleusement
le Code de Déontologie qui guide notre profession. Cela implique
un respect strict des obligations |égales et professionnelles, ainsi
gu’une vigilance constante pour garantir |'exactitude de nos
pratiques comptables et financieres.

Nous nous engageons a rester informés des évolutions législatives
et a ajuster nos procédures en conséquence. En agissant avec une
parfaite intégrité, nous entretenons la confiance de nos clients, et
assurons la confidentialité et la sécurité de leurs informations.

La charte éthique d’AEQUITAS incarne I'engagement perenne a
respecter toutes les lois et réglements applicables, ainsi que les
normes en matiere de gouvernance dans le domaine de
I’expertise comptable et de l"audit.






RESTER OBJECTIF

Maintien de lobjectivité dans notre mission
professionnelle

Chez AEQUITAS, nous considérons |'objectivité comme une solidité
de notre engagement envers l'intégrité et la qualité dans I'exercice
de nos activités. Nous nous engageons a cultiver un esprit critique
dans toutes nos missions, garantissant ainsi des conseils et
services pertinents a nos clients. Face a des défis complexes,
AEQUITAS maintient une perspective neutre et équilibrée. Dans le
contexte des conflits d’intéréts, qu’ils soient personnels ou
professionnels, nous avons mis en place des mesures pour les
identifier, les évaluer et les gérer de maniere transparente et
éthique.

Notre charte incarne cet engagement envers [|objectivité,
affirmant notre détermination a fournir des services de la plus
haute qualité, impartiaux, et a maintenir la confiance de nos
clients dans notre professionnalisme.
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PROTEGER LES DONNEES, L’INFORMATION
ET LE CAPITAL INTELLECTUEL
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PROTEGER LES DONNEES, L’INFORMATION
ET LE CAPITAL INTELLECTUEL

Chez AEQUITAS, la protection des données, de I'information et du
capital intellectuel est une priorité absolue, guidée par notre
engagement envers la confidentialité et [lintégrité. Les
informations confidentielles de nos clients et collaborateurs sont
traitées avec une grande rigueur. Nous nous engageons a mettre
en place des mesures robustes pour garantir la confidentialité des
données clients et collaborateurs, en les utilisant uniguement
dans le cadre de notre mission professionnelle et conformément
aux exigences légales et éthiques. En cas de perte ou vol de
matériel informatique, nous avons mis en place des protocoles de
signalement rapides et efficaces, visant a minimiser les risques
potentiels liés a la divulgation non autorisée d’informations
confidentielles.

Notre objectif : un engagement envers la protection des données,
soulignant notre responsabilité de préserver la confiance de nos
clients, la vie privée de nos collaborateurs et la valeur de nos
richesses humaines.






Prenons contact

Nous évaluons régulierement nos performances en
matiere de diversité et d’inclusion, en examinant les
politiques, les pratiques ainsi que les résultats. Nous nous
engageons a apporter des améliorations continues pour
renforcer notre cabinet.

{. 03 20 74 64 40

e contact@aequitas.fr

Q La Madeleine | Douai | Lens



https://www.google.com/search?q=aequitas+lille&rlz=1C1GCEA_enFR1041FR1041&oq=aequitas+li&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyEAgBEC4YrwEYxwEYgAQYjgUyBggCEEUYOTIICAMQABgWGB4yBggEEEUYPDIGCAUQRRg8MgYIBhBFGDwyBggHEEUYQagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
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